ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL SAGNA
PROIECT DE HOTARARE
Nr. 7928 din 09.12.202%
Privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 54/08.11.2023 privind aprobarea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al UAT
Comuna Sagna

Consiliul local al comunei Sagna, judetul Neamt;
Vizand prevederile:
- Art.129 alin. (2) lit. a) alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completdrile ulterioare;
- Art. 11 si art. 13 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art 164 alin. (3) teza I din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, conform carora, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut petara garantat in plata;

- O.U.G. nr. 63 din 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 din 2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- Art. 1, alin. 4" din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022pentrucompletarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Decretului nr.436/2023 pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 598/06.06.2024 privind stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata;

- Hotédrarea Consiliului Local Sagna, nr. 54/08.11.2023, privind stabilirea coefientilor
pentru stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Sagna;

- Hotérédrea nr. 12/09.02.2024 privind aprobarea Bugetului local al comunei Sagna, aferent

anului 2024,

Luénd act de:
- referatul de aprobare inregistrat cu nr. 7925 din data de 09.12.2024 si proiectul de

hotérare inregistrat cu nr. 7928 din data de 09.12.2024 initiate de catre primarul comunei Sagna,
domnul Roca Vasilica, privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 54/08.11.2023 privind
aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
propriu al UAT Comuna Sagna - cu privire la stabilirea coeficientului si salariului de baza a
functiei contractuale de Consilier personal din cadrul Cabinetului primarului comunei Sagna;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Sagna, inregistrat cu nr. 7927 din data de 09.12.2024;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Sagna

in conformitate cu prevederile art.139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a)dinO.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta

urmatoarea,



HOTARARE:

Art.1- Se aprobd coeficientul si salariul de baza pentru personalul contractual
“Consilier personal” din cadrul Cabinetului primarului comunei Sagna, incepand cu data de
17.12.2024, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - In vederea ducerii la indeplinire a prezentei hotaréri se imputerniceste primarul
comunei Sagna si aparatul de specialitate din subordinea acestuia.

Art. 3 - Neandeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a prevederilor prezentei
hotaréri atrage de partea celor vinovafi raspunderea materiala, civild, administrativ, disciplinara,
contraventionald sau penala, dupi caz.

Art. 4 - Prezenta hotardre se va comunica Primarului comunei Sagna, Institutiei
Prefectului - Judetul Neamt, Compartimentul financiar — contabil, impozite si taxe locale, din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Sagna, altor persoane fizice sau juridice
interesate, prin grija secretarului unitatii administrative Sagna, judetul Neamt.

INITIATOR Contrasemneazi pentru legalitate,

PRIMAR Secretar general,
ROCA VASILICA PETRONELA ADAM
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COMUNA SAGNA
Nr. 7925 din 09.12.2024

REFERAT DE APROBARE
La Proiectul de hotarare privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 54/08.11.2023
privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul propriu al UAT Comuna Sagna

Vizind prevederile:
- Art.129 alin. (2) lit. a) alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 11 si art. 13 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art 164 alin. (3) teza I din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, conform carora, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut petara garantat in plata;

- O.U.G. nr. 63 din 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 din 2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Art. I .din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea

si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
- Art. 1, alin. 4* din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 115/2022pentrucompletarea art. 1 din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.
130/2021privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru

modificarea si completarea unor acte normative;

- Decretului nr.436/2023 pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a
Guvernulut nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- Prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 598/06.06.2024 privind stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata;

- Hotardrea Consiliului Local Sagna, nr. 54/08.11.2023, privind stabilirea coefientilor
pentru stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Sagna;

- Hotérérea nr. 12/09.02.2024 privind aprobarea Bugetului local al comunei Sagna,

aferent anului 2024.
Va propun adoptarea hotararii in forma prezentata.

PRIMAR,
Vasilica ROCA



COMUNA SAGNA
Nr. 7927 din 09.12.2024

RAPORT
Privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 54/08.11.2023 privind aprobarea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al UAT
Comuna Sagna

In aplicarea prevederilor art. I, alin. 4* din Legea nr. 103/2023 si ale art.164 alin. (1%) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, incepand cu data
intrarii in vigoare a legilor sus mentionate toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se
determina prin raportare la nivelul de 3700 lei al salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata din anul 2024.

Pentru personalul din cadrul administratiei publice locale, salarizarea se face potrivit
art.11 alin.1 din legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specific fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;.
Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea

prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare..

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile legii, fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar corespunzator nivelului de organizare: comuna,
exclusive majorarile prevazute de lege cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform art. 164 alin. (3) teza I din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu
brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Avénd in vedere referatul de aprobare si proiectul de hotarare initiate de catre primarul
comunei Sagna, domnul Roca Vasilica, privind aprobarea salariului de baza pentru personalul
contractual “Consilier personal” din cadrul Cabinetului primarului comunei Sagna, consider ca
proiectul poate fi supus dezbaterii in sedinta de consiliu local, ramanind la latitudinea
Consiliului Local Sagna sa se pronunte cu privire la necesitatea si oportunitatea adoptirii acestei

hotérari.

Inspector coptabil,

Dorina VASINACHE
Inspector resurse umane,

Stelty

IAN




